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LUMENS

HISTORIA DA LUMENS ATUARIAL

Fundada em 2017, a Lumens Atuarial nasceu do desejo de fazer diferente, da coragem de inovar e
da vontade de levar o conhecimento atuarial para todo o Brasil de uma forma simples. Impactando,
ndo apenas a gestao atuarial dos clientes, mas, principalmente, a sua gestdo estratégica.

Em 17 de maio de 2017, a Lumens Atuarial foi fundada no Rio Grande do Sul, mas seu proposito ja
pulsava no dia a dia do Guilherme Walter, Rafael Porto e do Lucas Azevedo, nossos cofundadores.
De certa forma, pulsava também no cora¢do da grande incentivadora desse projeto, que, poucos
anos depois, veio a compor o time: Karen Tressino.

Entendemos que uma consultoria atuarial tem a responsabilidade de guiar clientes pelos melhores
caminhos possiveis — aqueles com as perspectivas para um desenvolvimento sustentavel. Para isso,
era preciso entender a realidade de cada parceiro e transformar os dados resultantes de andlises e
estudos atuariais em direcionamentos concretos que guiassem os gestores as melhores decisoes
estratégicas.

Assim, o propadsito de iluminar a tomada de decisdes uniu nosso primeiro time, com 4 profissionais
prontos para fazer a diferenca no setor e praticar a ciéncia atuarial centrada em pessoas e em seus
futuros.

Durante esses anos de histdria, aperfeicoamos métodos, implantamos nosso time em 3 estados
(composto por mais de 30 colaboradores), conquistamos aproximadamente 250 clientes,
espalhados por todas as regides do Brasil, passamos a nos responsabilizar por mais de 190 bilhGes
em Passivo Atuarial e nos vemos colaborando para a construgao do futuro previdenciario de quase
1 milhdo de pessoas. Abrimos um novo nucleo para atuar como assistentes técnicos no ramo judicial
e, recentemente, ampliamos nossa atuacdo para as areas de gestdo e governanga.

Nosso time é norteado por valores que nos acompanham em cada reunido, decisdo e contetido. Sdo
eles que nos tornam alinhados e determinados a entregar sempre o melhor para nossos colegas e
clientes. Por isso, transformar numeros em direcionamentos & mais que uma missdo, é nossa
profissdo.
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MISSAO PROPOSITO
TRANSFORMAR NUMEROS ILUMINAR A TOMADA
EM DIRECIONAMENTOS DE DECISOES
VALORES

EXCELENCIA VERDADE EMPATIA  SOLICITUDE  EDUCAGAO



>
Parceira estratégica
para o planejamento
da seguridade social.
>
lluminando e capacitando
nossos parceiros para tomadas
de decisao conscientes.
>

Acreditamos no agir consciente
para construgao de futuros
seguros e desejaveis.
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NOSSOS SERVICOS

RPPS

DIRETOR TECNICO: GUILHERME WALTER (MIBA: 2.091)

Assessoria e Consultoria Atuarial

Gestdo e Avaliagdo Atuarial

Segregacdo de Massas

Implantagdo e RPC

Assessoria Atuarial quanto ao Regime de Previdéncia Complementar
Assessoria Atuarial para planos de assisténcia a salide de Servidores Plblico
Pré-Gestdo e Governanga de RPPS

.15 250 10% eaesrrante <80

ANOS DE CLIENTES DO MERCADO DOS PRINCIPAIS IMPLANTACOES
MERCADO NACIONAL CONGRESSOS DE RPPS DE RPC
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EFPC

DIRETOR TECNICO: RAFAEL PORTO (MIBA: 1.738)

* Planejamento, Constitui¢do, Aprovagdo e Implantagdo de Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar
e Assessoria para Gestdo Atuarial

e Assessoria geral Previdencidria

s Auditoria Atuarial e Previdencidria

* Estratégias Previdenciais e Inovagdo em EFPC

+ Assessoramento a Conselhos

20 CNA RPC  ExperienciA

ANOS NO RAMO MEMBROS DA COMISSAO REFERENCIA EM IMPLANTACOES CORPO TECNICO ROBUSTO,
NACIONAL DE ATUARIA DA DE RPC FORMADO POR EX-DIRIGENTES

PREVIC DE EFPC
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JUDICIAL

DIRETOR TECNICO: MARCO MALTA (MIBA: 2.828)

e Assisténcia Técnica Atuarial no @mbito Judicial

« Peritos em Previdéncia Privada, Salide Suplementar, Previdéncia Publica e afins
* Pericia Atuarial

s Assessoria Técnica para posicionamento estratégico-judicial de EFPC

(0
sl Dyonpifes 1° CAPACIDADE

SOMOS A ASSESSORIA ATENDEMOS MAIS DE 4.000
DO MAIOR FUNDO DE DEMANDAS JUDICIAIS POR ANO
PENSAO DA AMERICA

LATINA

DE REAIS PROTEJEMOS EM
CONTINGENCIAS JUDICIAIS
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PLANOS DE SAUDE

DIRETOR TECNICO: LUCAS FONSECA (MIBA: 2.461)

¢ Assessoria para Gestdo Atuarial de planos de assisténcia a satde de Servidores Publicos Municipais ou Estaduais
¢ Gestdo de operadoras de salude

s Avaliagdes e apuragdo de Reservas

* Elaboragdo de Precificagdo e Planos de custeio

+ Estudos técnicos e Projegdes

EMPRESAS

Andlise dos reajustes pela sinistralidade aplicados por planos de saude 6 0 »
e Gestdo de Saude integrada v M | LH 0 ES

e Estudos e cotagdes de Mercado
« Beneficios pds emprego (CPC 33) DE COBRANGAS INDEVIDAS

e Andlise e implantagdo de planos previdencidrios ECONOMIZAMOS PARA NOSS0S
CLIENTES
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ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial € uma consultoria atuarial e previdencidria, registrada e certificada pelo IBA -
Instituto Brasileiro de Atudria (CIBA 155). Atualmente, dispde de mais de 30 profissionais com ampla
‘experiéncia no mercado de previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e
Previdencidrios, atudrios internos, em cargos gerenciais e de dire¢do em Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e, até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais, ha mais de
20 anos.

Atualmente, conta com mais de 250 clientes, espalhados por todas as regioes do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais
em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram
responsaveis pela elaboragdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhGes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos
em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, atua em cerca de 4.000 processos judiciais anuais, tanto na posicdo
de peritos do juizo, quanto de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacdo.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Satude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das
demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, sendo essa a maior EFPC da Ameérica Latina.

Com equipe especializada em 3 Regides da Federacao (Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Santa
Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria proxima,
visando as melhores praticas atuariais.

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, que, inclusive, ja atuaram na posicdo de Atudrios responsaveis de planos de
previdéncia privada, nacional e internacionalmente.



NQSSQS CLIENTES

Portfolio de mais de 250 clientes” de consultoria e assessoria
atuarial, entre RPPS, EFPC e Autogestdes municipais em Saude.
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ALGUNS INDICADORES
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EQUIPE RESPONSAVEL

GUILHERME WALTER — Sdcio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em
Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na area de Seguros e Previdéncia
Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “NogGes Atuariais” do Curso de Pds-Graduacao em Demografia e Atuaria da UFRN. Perito
Judicial em diversas agoes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou
ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

RAFAEL PORTO DE ALMEIDA - Sdcio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em
Financas e Desenvolvimento EconOomico pela UFSC. Pds-Graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Consultor atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimentos,
sendo responsdvel técnico pela primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de
Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Proprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de
Pés-Graduacdao em Demografia e Atudria da UFRN e da Pds-Graduagdo em Gestdo da Previdéncia
Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia, maior entidade da previdéncia
associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da comiss@o de atuaria da Abrapp (Regional Sul).
Experiéncia como Consultor atuarial em projetos de desenvolvimento de softwares de Gestao Atuarial
e Asset Liability Management (ALM) para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

LUCAS AZEVEDO FONSECA - Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG, Pds-graduando em Gestdo Financeira pela Fundagdo Getulio
Vargas — FGV. Atua como consultor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e em Autogestoes de Assisténcia a Satide de Servidores Publicos. Possui
experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios, sendo responsavel pela coordenagdo da
equipe técnica de gestdo dos planos. Ja atuou também como atuario de grandes empresas no ramo
de saude suplementar, sendo corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas,
bem como pela quantificagdo de provisdes financeiras e avaliacées de produtos e mercados.

KAREN TRESSINO - Sdcia-Diretora, Atuaria, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pos-graduada em Gestdo de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Profissional certificada pelo ICSS. Perita judicial. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Prdprios de Previdéncia Social, com participacdo na Comissdo
Técnica Nacional de Atuaria da ABRAPP e Comissdo Nacional de Atuaria da PREVIC —Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atudria na BB PREVIDENCIA,
Consultoria Atuarial, Gerente de Atuaria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, participando ativamente desde a constituicao
da Entidade e aprovacdo do Plano de Beneficios junto a PREVIC até a implantag¢do dos procedimentos
necessarios a gestdo atuarial e de seguridade.
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MARCO ANTONIO SUSIN MALTA - SAcio-Diretor, Atuério, com bacharelado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration (Gestdo Estratégica) pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na area juridica, especificamente como
perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 2.500 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saude. Também ja
atuou como Atudrio responsavel pelos planos de beneficios da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador
do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais e pericias atuariais.

MARCO ANTONIO RASOPPI - Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (PUC-SP) e com Pds-Graduagdo em Finangas pelo Instituto Brasileiro de Mercado e Capitais
(IBMEC-SP). Atua ha mais de 15 anos como Atudrio, com experiéncia adquirida em Seguradoras de
grande porte em produtos de Previdéncia, Vida e Ramos Elementares. Exerceu cargos de gestdo, com
especialidade em Pricing, buscando sempre prover suporte técnico atuarial a fim de auxiliar nas
tomadas de decisdo e proteger a salide financeira do negdcio. Possui experiéncia profissional como
atudrio em paises da América Latina e Estados Unidos. Participou, ainda, do projeto de expansdo da
operacdo de seguros massificados de uma Seguradora Norte-Americana quando do ingresso no
mercado Colombiano e Peruano, sendo o atudrio responsavel em desenvolver estudos de viabilidade
financeira-atuarial.

MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES - Atuaria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais — PUC/MG. Pds-graduada em Finangas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde
2005 no ramo de Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS, exercendo cargo de coordenacao
em empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atuaria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientacdo na gestdo administrativa e dos recursos financeiros, na
concessdo e calculo dos processos de beneficios, bem como na participagdo da atualizacdo e
elaboracdo das legislagdes pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual
desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboragdo de matriz de risco.

FELIPE MATHEUS DOS SANTOS - Graduando em Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise
e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizagdo de
eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente
atuarial no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

LUANA EMELISE SCHNEIDER - Atuaria, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Administradora, com bacharelado pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER),
cursando MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER). Atuou
na drea técnica atuarial de produtos, bem como no setor de licitacbes de seguros de grandes
Seguradoras. Também possui experiéncia no setor administrativo de Instituicbes Financeiras, onde
fora responsavel por rotinas administrativas e financeiras, gestdo de processos e organizacao em geral.
Na Lumens Atuarial atua como Coordenadora do Nucleo ludicial, responsavel pelo controle e
distribuicdo de demandas de Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia Atuarial, como também pelo
desenvolvimento da equipe, facilitagbes, implementacdo e controle de projetos.

RAQUEL SANCHES DE CARVALHO - Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Cursando MBA em Controladoria e Financas na Universidade de Vila Velha (UVV). Possui
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experiéncia na area administrativa, na qual desempenhou atividades relacionadas a organizacéo,
planejamento e controle dos processos administrativos e financeiros em instituicdes educacionais,
alimenticias e do ramo da construcédo civil. Na Lumens Atuarial, atua como Analista Administrativo-
Financeiro.

NATALIA FAGUNDES - Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Possui experiéncia na drea de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a fungdo de assistente atuarial na Lumens Atuarial no
nucleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas analises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos.

PAULO CESAR GOMES DA SILVA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), atuou nas areas técnicas de Pericia Atuarial e Gerenciamento de Recuperagoes
Judiciais na CCC Consultoria e Assessoria, auxiliando nos calculos de lucros cessantes, valor em risco,
goodwill e em contenciosos envolvendo Operadoras de Planos de Saude, Seguradoras e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Também atuou na confeccdo da série de Relatorios de
Gerenciamento de Contas e Custos da Execucdo do Plano de Recuperacdo Judicial da Aeroportos Brasil
Viracopos - Campinas/SP, cooperando com o BNDES e nos Relatdrios do Agente de Fiscalizacdo do
Caixa Emergencial Provisdrio da Execucdo do Plano de Recuperacdo Judicial do Grupo ABENGOA
Bioenergia Brasil.

JULIANA FABRICIO TARRAGO DE SOUZA - Contadora, com bacharelado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e com pds-graduacdo em Finangas e Controladoria pela UniRitter. Atuou
na area fiscal em uma grande empresa de comunicagao e, também, na area de pericia contabil. Na
Lumens Atuarial, desempenha a fungdo de Assistente Técnico Judicial no Nucleo Judicial.

BRUNO AZEVEDO MAIA - Economista pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atuou nas
areas administrativa e comercial em concessiondrias de veiculos, nas quais executava atividades
relacionadas com anélise de dados, elaboracdo de relatdrios gerenciais, dashboards com Excel e
Power BI, e apresentagdes. Na Lumens Atuarial, desempenhando a fungdo de Assistente Técnico
Judicial.

DAVI BENTES MONTEIRO DIAS — Economista, bacharel em Ciéncias Economicas pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), pods-graduado no MBA em Pericia EconOmico-Financeira da
Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais (PUC-MG) e pos-graduado em Controladoria e
Financas Publicas (UNIMAIS). Atua nas areas de pericia e cdlculos judiciais econdmico-financeiros e
na area da educacdo de ensino superior. Hoje, na Lumens Atuarial, desempenha a func¢do de
Assistente Técnico Judicial no nticleo Judicial.

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES NOGUEIRA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Técnico em Gestdo Empresarial pela EFG (Escola de Formacgao
Gerencial do SEBRAE-MG). Desde fevereiro de 2021, atua na drea de Pericia Judicial, Consultoria e
Arbitragem, envolvendo Planos de Saude, Planos de Previdéncia, Seguros em Geral, Mercado
Financeiro, Contratos de Financiamento, PrestacGes de Contas, Recuperagoes Judiciais, entre outros.
Na Lumens Atuarial, faz parte da equipe do Nucleo Judicial (Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia
Atuarial).
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BRENO FARIAS DA SILVA - Graduado em Gestdo da Tecnologia da Informacao no Centro Universitario
Leonardo da Vinci (UNIASSELVI). Com experiéncia na area de Projetos e Relatdrios. Hoje atua na
Lumens Atuarial como Assistente de Dados e Projetos.

GABRIELA SILVA HERDY - Bacharelado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL), graduanda em Psicologia pela Estacio de Sa. Atuou como analista de Recursos Humanos na
area da construcdo civil e alimentacdo. Hoje atua na Lumens Atuarial como Assistente de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

MARIO ANTONIO DA SILVA JUNIOR — Graduando da 82 fase de Administracdo na instituicdo de ensino
Estdcio de Sa. Possui experiéncias em rotinas administrativas e financeiras desde 2018, além de ter
auxiliado em implementagdes de projetos de gestdo da qualidade como ISO, PDCA, 55, KANBAN e just
in time. No ano de 2020, iniciou a carreira de pericia judicial, fazendo parte de projeto voltado a drea
de previdéncia privada. Também se deu a imersao do aprendizado em diversas teses calculistas como
setor previdencidrio, trabalhista, bancario, civel e tributdrio. Hoje atua na Lumens Atuarial como
Assistente de Calculos.

LAURA DE ALMEIDA BERBET - Graduada em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) e graduanda em Ciéncias Contdbeis pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC-MG). Ja
atuou nas areas técnicas de Pericia Atuarial, Consultoria e Auditoria Atuarial.

CHERONLAYN PEREIRA DOS SANTOS - Bacharela em Administracdo de Empresas pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci, atuou como gerente administrativa e de processos em uma grande
empresa na area de construgdo civil na regido sul de SC. Possui vasta experiéncia com documentacdo
imobiliaria e na confec¢do de documentos em geral, além de rotinas administrativas. Atua na Lumens
como Assistente Administrativo-Financeiro.

GREGORY RICHARD DA SILVA RODRIGUES - Graduado em Gestdo de Recursos Humanos no Centro
Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI), pds-graduado em Administragdo de Pessoas pelo
Instituto Educacional do Rio Grande do Sul - IERGS. Com experiéncia profissional na érea
administrativa, atuou na area de compras e contratos em um grande hospital de Porto Alegre. Na
Lumens Atuarial, atua como Auxiliar de Escritorio.

SERGIO ANTONIO DE OLIVEIRA — Graduando, na 92 fase de Contabilidade na UFSC. Com experiéncia
em recursos humanos, ja atuou na Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA), na drea de
salide e seguranga do trabalho e em rotinas trabalhistas no FIESC. Entre os anos de 2020 e 2021 atuou
no auxilio de retificacdo de DCTF e na geracdo de GNRE. Em 2021, iniciou os trabalhos na drea de
pericia e célculos judiciais, auxiliando na economia de mais de RS 7 milhdes em custas processuais de
clientes. No Nucleo Judicial da Lumens Atuarial, como Auxiliar Técnico Judicial, atua na assessoraria a
equipe técnica de peritos e atuarios na execucdo de calculos e atualizacoes de processos judiciais de
natureza financeira.

VITOR MACIEL RODRIGUES - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), atuou como estagiario na drea de Pericia Atuarial na CCC Consultoria e Assessoria
Ltda., auxiliando na execucdo de Laudos Periciais, relatorios e pareceres técnicos envolvendo
Operadoras de Saude e Previdéncia. Também possui experiéncia como diretor financeiro da EstatMG.
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RICARDO KUNZEL GUIMARAES - Graduado em Direito no Centro Universitario Cesuca, possui
experiéncia em escritorio de advocacia e no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Atuou na Lumens
Atuarial como estagiario por 2 anos e hoje atua como assistente juridico do Nucleo Judicial,
examinando andamentos processuais, redigindo peticGes diversas e auxiliando na elaboracdo de
pericias e pareceres técnicos.

GABRIELA GOMES ALVES - Graduanda da 62 fase do curso de Direito pela Universidade La Salle. Possui
experiéncia em direito civil, imobilidrio e previdenciario e ja atuou em processos de incorporacdes
imobiliarias, sucessoes, divorcios, partilhas de bens e aposentadorias. Atua na Lumens Atuarial como
estagiaria do Nucleo Judicial.

NICOLE NASCIMENTO CRUZ - Graduanda em Engenharia de Producdo pela Universidade La Salle.
Possui experiéncia na area da qualidade e rotinas administrativas, voltada a indicadores e melhorias
continuas em multinacional. Atua na Lumens Atuarial como estagiaria do Nucleo Judicial.

ISAIAS CAINA GOMES RODRIGUES - Estudante do 22 ano do Ensino Médio, cursando Programa de
Aprendizagem em Ocupacgdes administrativas no CIEE/RS. Com experiéncia no setor administrativo,
atuou na drea de recursos humanos, vendas e compras em uma das maiores redes de assisténcia
médica do pais. Na Lumens Atuarial, atua como Aprendiz na drea administrativa.
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CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E
CAPACITACOES

Nosso corpo de consultores técnicos € formado por atuarios, especialistas e mestre reconhecidos em
suas areas de atuacdo, todos comprometidos em dividir seus conhecimentos de forma praética e
orientados a formacdo e a capacitacao de gestores e servidores publicos municipais.

Com robusta formacdo académica e ampla experiéncia na atuagdo junto aos entes publicos
municipais, nossos consultores também desenvolvem atividades de pesquisa cientifica e producédo
editorial.

No seguimento de capacitagdo técnica, nossos profissionais capacitaram, ao longo dos ultimos anos,
mais de 10 mil pessoas, entre servidores, gestores municipais, conselheiros, participantes e dirigentes
de EFPC’s.

Além disso, no campo académico, professores do Curso de Pds-Graduacdo em Demografia e Atuaria
da UFRN e da Pds-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia Complementar do CESUSC e orientadores de
monografia de varios servidores da Secretaria de Previdéncia, inclusive, do atual Diretor do
Departamento de RPPS da SPREV (Allex Albert) e do RGPS (Alexandre Zioli).

TABELA DE CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E CAPACITAGOES

ORGANIZACAD

ANO | TITULO

Nova regulagdo sob a dtica atuarial e os impactos sobre os planos

2021 UniAbrapp
2021 A Resolugdo CNPC 37/2020: o tratamento e os efeitos sobre o passivo atuarial UniAbrapp
2021 Palestrante: Aspectos praticos da Previdéncia Complementar AEPREMERI
2021 Congresso: 112 Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul ASCPrev
2021 Evento: Encontro Regional 2021 — Centro-Norte e Nordeste ABRAPP
2021 Evento: | Simpdsio de Temas Atuariais da Previdéncia IPCOM/ OABPrev (PR)
2021 WEBNAR: ACOES EFICAZES PARA GESTAQ DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA Way Educagdo
2021 Palestrante Live: Gestdo Atuarial de Planos Previdencidrios - Estruturagdo, Solvéncia ASCPrev
e Desafios
2020 Palestrante: Congresso: XVIIl Semindrio Sul-brasileiro de Previdéncia Publica AGIP
i i T ABRAPP/ UniAbrapp/
1410
2020 Congresso: 412 Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada Sindapp/ ICS5/ Conecta
2020 WEBNAR: Planos II‘IStItII.IldOSI Sua Operacionalizagdo, Way Educaclio
Venda e suas Perspectivasl
WEBNAR: Comunicagdo e Relacionamento em
2020 Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32 Way Equeachio
2020 WEBNAR: A Governanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente aos Way Educicie
novos tempos
2020 WEBNAR: Solugdes Disruptivas de Tecnologia para Entidades de Previdéncia Way Educacfio
Complementar
2020 Palestrante na Maratona Previdencidria Online IDAF/ Refe;::;a: Ghslo.e
2019 Congresso: VIl Encontro nacional dos contabilistas das EFPC ABRAPP/ ANCEP
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IDAF/ Referéncia: Gestdo e

2019 Palestrante: 152 Treinamento técnico previdencidrio Risco

2019 Congresso catarinense de direito previdenciario 0AB

2019 Curso: Fundamentos da Previdéncia Complementar UniAbrapp

2019 Evento: Servidor publico e a reforma da previdéncia OAB

2019 Palestrante: Congresso catarinense de direito previdencidrio OAB

2018 Evento: Treinamento EFD REINF PRP Solugdes contabeis
TREINAMENTO EXCELENCIA EM SERVICOS E ATENDIMENTO EM ENTIDADES DE

3018 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Inspirado no Jeito Disney INETITINR FOLD

: INVESTIDOR
o : .

2018 18¢2 Ciclo de conferéncias Perspectivas de Investimentos INSTITUCIONAL

2018 302 reunido ordinaria da Comissdo Nacional de Atudria (CNA) PREVIC

2018 Curso: Governanga nas EFPCs ASCPrev

2017 272 reunido ordindria da Comissdo Nacional de Atudria (CNA) PREVIC

2017 VIl Encontro de Previdéncia Complementar - Regido Sul ASCPrev
Palestrante: Treinamento continuado para gestores - Melhores prdticas de

2017 governanga e as hipoteses atuariais como OABPrev
fatores de risco

2017 Workshop ‘Os desafios da Previdéncia e da Longevidade’ OABPrev

2016 Palestrante: “Aposentadoria Complementar” - 72 Ambientac¢do e Integracdo dos MPSC
Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina

2016 P‘alestra‘: Gestdo fie Fuf\d{as de Pensdo — Supervisdo Baseada em Risco e Educagdo ASCPrev
Financeira e Previdencidria

2016 262 reunido ordindria da Comissdo Nacional de Atudria (CNA) PREVIC

2015 ALM - Modelos de Gestdo de Investimentos IBA

2015 XIll Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica = AGIP = Gramado - RS, i
11/05/2015 a 13/05/2015.

2015 Professora: Mddulo - Gestdo Atuarial nas EFPC ASCPrev

2015 VI Encontro de Previdéncia Complementar (Regido Sul) TCHE PREVIDENCIA

2014 XIl Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Caxias do Sul - RS, i
12/05/2014 a 14/05/2014;

2013 Semindrio Aspectos Atuariais em Cendrio de Mudangas — ABRAPP/PREVIC - Sdo i
Paulo - SP, 22/02/2013;

2013 XI Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS,

22/05/2013 a 24/05/2013;
2012 Contabilizagdo de beneficios pés-emprego (1AS19) ANCEP
X Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Bento Gongalves — RS,

2012 23/05/2012 a 25/05/2012; )

2011 Curso de IFRS (IAS 19 / CPC 33) - Beneficios a emp. IBA

2011 Finangas Il - P de Investimentos e Gestdo de Risco ABRAPP

2011 IX Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo - RS, i
18/05/2011 a 20/05/2011;

2010 VIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP — Novo Hamburgo — RS, i
12/05/2010 a 14/05/2010;

2010 Il Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul = Novo Cenério de i

Governanca e os Desafios da Gestdo — Floriandpolis - SC, 23/05/2010 a 25/05/2010;
2010 3° Semindrio Sul da ABIPEM - Curitiba - PR, 11/11/2010 a 12/11/2010;
Treinamento sobre a Instrugdo Normativa n® TC-10/2010 - Tribunal de Contas de

2010 Santa Catarina — TCE-SC, 14/12/2010; :

2009 | Encontro de Previdéncia Complementar — Regido SI:J| - Sustentabilidade i
Previdencidria — O Grande Desafio da Gestdo - Curitiba — PR

2009 O Regime de Tributagdo nos Planos de Previdéncia — Floriandpolis — SC — Mirador )

Assessoria Atuarial, 19/11/2009;
2008 Pericia Atuarial IBA
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2005
2005
2005
2004
2003
2003
2002
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TITULO | ORGANIZA l';'ﬁf_)
Tabuas Geracionais. (Carga hordria: 8h). IBA
Andlise de Risco com o Software @Risk for Excel. (Carga horéria: 4h). UFSC
Introdugdo ao Mercado de Capitais. (Carga hordria: 30h). APIMEC SUL
VIl Congresso Brasileiro de Atudria — Sdo Paulo - SP IBA
Técnicas de projecdo aplicada a seguros de vida. PUC-MG
Intr. a teoria do risco com aplicagdes em saude. PUC-MG
Andlise Multivariada na Tarifagdo de Seguros. PUC-MG
Pacote Estatistico: Introdugdo SPSS. UFMG
Extensdo universitdria em Introducdo ao SPSS. (Carga horaria: 12h). UFMG
Software Estatistico MINITAB, UFMG

Gestdo atuarial em saude suplementar. UFMG
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PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

A Lumens Atuarial através de seu corpo técnico produz e difunde amplamente os conhecimentos
previdenciaria ao mercado através da producdo de artigos, colunas em revistas especializadas,
documentos técnicos e afins.

LISTA DE PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

TRABALHO INSTITUICAQ

Os métodos atuariais de financiamento e a observancia do principio da equivaléncia

2021 : Revista RPPS do Brasil
atuarial
2019 Gestdo dos Riscos Atuariais Revista RPPS do Brasil
2018 Gestdo Atuarial como Norte a Sustentabilidade Revista RPPS do Brasil
2017 A Heranga Atuarial dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2016 A necessdria evolugdo da previdéncia social Revista RPPS do Brasil
2016 Pensar a sustentabilidade dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2015 0 e.rwelhemmento populacional e seus impactos sobre o sistema de previdéncia Revista RPPS do Brasil
social
; . . - Encontro Brasileiro de
2011 Anais: Comportamento Manada em Mercados Aciondrios Latino-Americanos
Financas (FGV)
2012 HERD BEHAVIOR IN LATIN AMERICAN STOCK MARKETS Latia AraricanBllsiriess
Review (Binghamton, N.Y.)
2011 Entrevista: Envelhecimento Populacional: Desafios e Oportunidades Regtrn.es Prdprlosl a8
Previdéncia Social
Colunista ; : o ; .
desde 2021 Raio X Previdenciario do Estado: Alagoas (AL) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : : e . . :
desde 2021 Raio X Previdenciario do Estado: Amapa (AP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista . . e ; :
desde 2021 Raio X Previdenciario do Estado: Amazonas (AM) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista , . s ’ " .
Raio X Previdencidrio do Estado: Bahia (BA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
ANO TRABALHO INSTITUICAO
Colunista . 2 s . ;
Raio X Previdencidrio do Estado: Ceard (CE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista » s z o :
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Espirito Santo (ES) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : . s ;
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Goids (GO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista S e
desde 2021 Ralo X Previdenciario do Estado: Maranhdo (MA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : S
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso (MT) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista . : i Y
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista . ] s, ) . .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Minas Gerais (MG) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : . — : ;
Raio X Previdencidrio do Estado: Pard (PA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista ; . - . ' .
Raio X Previdenciario do Estado: Paraiba (PB) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil

desde 2021
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Colunista
desde 2021

Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021

Colunista
desde 2021

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdencidrio do Estado:

Raio X Previdencidrio do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

BRASIL

Raio X Previdencidrio do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdencidrio do Estado:

Pernambuco (PE) - REVISTA RPPS DO BRASIL
Piaui (PI) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Rio de Janeiro (RJ) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Rio Grande do Norte (RN) - REVISTA RPPS DO

Rio Grande do Sul (RS) - REVISTA RPPS DO BRASIL
Rondénia (RO) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Santa Catarina (SC) - REVISTA RPPS DO BRASIL
Sdo Paulo (SP) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Sergipe (SE) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Tocantins (TO) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL

A seguir, assim como em anexo, seguem amostras das publicacdes listadas.

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil



LUMENS

ATUARIAL

Situacgdo previdenciaria dos RPPSs
do Estado do Rio Grande do Sul
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Situagdo previdencidria dos RPPSs
do estado de Sergpe
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

O reconhecimento das habilidades técnicas e notoriedade dos servicos prestados pela Lumens
Atuarial é comprovado, tanto tecnicamente quanto em pesquisas de satisfagdo com nossos clientes,
nas quais, recentemente, em pesquisa realizada por consultoria especializada (4cinco) tivemos um
indice de aprovagdo elevadissimo entre os clientes, marcando 9,3 pontos de 10 e 100% de
probabilidade de indicagdo.

Além disso, possuimos um impressionante conjunto de atestados de capacidade técnica que
solidificam nossa posicdo como referéncias em nosso setor. Nossa dedicacdo incansavel em
proporcionar produtos e servicos de qualidade excepcional refletem diretamente na confianca
depositada em nds pelos clientes, que, consistentemente, avaliam nossa performance de forma
extremamente positiva. Nosso compromisso em superar as expectativas, aliado a nossa sdlida
expertise, garante que entregamos resultados que ndo apenas atendem, mas frequentemente

excedem as demandas mais complexas.

A lista abaixo totaliza mais de 500 mil segurados atendidos nos tltimos 3 anos:

LISTA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES Avaliacio Atuarial  RPPS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 555 Reforma da —
MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (5C) = Previdéncia
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Avaliagio Atuarial  RPPS 315
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Assessoria Atuarial  RPPS 315
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV 2022 Assessoria Atuarial  RPPS 2.947
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
2 . | RPP 574
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO 022 | fsessonatuandl | APPS 35
ISSBLU 2022 Beforiada RPPS 10.816
Previdéncia
ISSBLU 2022 Assessoria Atuarial  RPPS 10.816
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES — Reforma da T -
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV Previdéncia '
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES g o )
04
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV 2 | Avdieilortueel | BPES om0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
P 04
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV BHES || NERISHSEIRRIES (Jeree -
INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO- 2023 ssSASAHE AYTIEI | APPS 4.763
SIMPREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE Reforma da
CONCORDIA - IPRECON 202 Previdéncia i 4208
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP 2022 Assessoria Atuarial  RPPS 2,236
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS 2022 Assessoria Atuarial  RPPS 10.555

SEPREV. 2022 Assessoria Atuarial  RPPS 7.510
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI (SC) - IPI

FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SEVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARI

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES

PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO (PLASS)

IPAM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) = IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PELOTAS (RS)- PREVPEL

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR - FAPS
AUTARQUIA SAQO JOSE PREVIDENCIA

INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAQ LEQPOLDO - IAPS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR (FAPS)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TIMBO (SC) - TIMBOPREV

ADIVISER SUL AUDITORES INDEPENDENTES

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE AGUA SANTA
(RS)
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ ALEGRETEPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARROIO
DO MEIO

ARVOREZINHAPREV

AUDSERVICE AUDITORES ASSOCIADOS 5.5

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO

CAPESER/FAP
CASANPREV
CASANPREV
CELOS

CENTRUS
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022

2022

2022

2022
2022
2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021
2021
2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021
2021
2021

2021
2021
2021
2021

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial

Segregagdo de
Massas

Reforma da
Previdéncia

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Consultoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Estudos de Impacto
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial
Avalia¢do Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Auditoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Assisténcia Técnica
Judicial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE

RPPS

SAUDE
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

EFPC
EFPC
EFPC
RPPS

4.104

4.104

4,104

1.022

1.022

3.871

250

9.842

289
1.633
4,222

5.889

2.531

198

2.947
281
281

112

178

50.675

50.675

3.574



LU

MENS

ATUARIAL

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
- SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CONSTANTINA - RPPS

DATUSPREV

DOIS LAJEADOS (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

DE ENCANTADO/RS (FPSM)

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ERNESTINA

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FUPS
FAS

FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR -
FUNPRES

INSTITUTQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IGREJINHA

IPREMA

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR (FAPS)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
{FPSM)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
JUSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJEADO
FPSM

NESPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO
SUL (RS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
OABPREV - SC

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Avaliagdo Atuarial
Assessoria atuarial

Avaliacdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Treinamento Pro-
Gestdo

Avaliagdo Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuanial

Consultoria e
Assessoria Atuanal

Consultoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Implantagdo Pro-
Gestdo

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

RPPS

SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

EFPC
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE
RPPS

RPPS
SAUDE
SAUDE
SAUDE
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

2.306

2.306

2.306

288

149

372

208
2,236
2.236

168

966

6.293

6.293

6.293

1.057

1.624
750

750

1.919
330

177

177



LU

MENS

ATUARIAL

OABPREV-GO
OABPREV-SC

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PANAMBI
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE APOSENTADOCRIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR DE PARAISO
DO SUL (RS) - FABS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) - IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FUNPREV
PREVCOM/MG

PREVIK

QUANTA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES
RPPS — FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR

FUNDO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANANDUVA (RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR DE SAO MARCOS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR DE SAQ
SEBASTIAQ DO CAIl (RS) - FAP
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAQ DO CAl (RS) - FAP

SAO SEBASTOAO DO CAI (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

SAO VALERIO DO SUL/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQO DO SERVIDOR - FAPS
SCPREV

TREZE TILIAS/SC

TREZE TILIAS/SC

TRIUNFO/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR - FAPS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNCEF

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021

2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Estudos de
Viabilidade

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Implantagdo Pré-
Gestdo
Assessoria e Gestdo
Atuarial
Segregacdo de
Massas
Treinamento Pré-
Gestdo
Assessoria e Gestdo
Atuarial
Segregagdo de
Massas

Consultoria Atuarial

EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
EFPC
RPPS
SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

EFPC

SEGURADOS

960

281

50.675

50.675



LUMENS

ATUARIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

NESPREV

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

QUANTA
FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

AUTARQUIA SAQ JOSE PREVIDENCIA
AUTARQUIA SAQ JOSE PREVIDENCIA

SESI - ITAPOCU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CURITIBANQS (IPESMUC)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PALHOCA - IPPA.

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[- IPREJUN

Em anexo, seguem amostras dos atestados listados.

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018
2018
2018

2017
2017
2017
2017

2014

2014
2013
1500

Segregagdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestdo
Treinamento Pré-
Gestdo
Treinamento Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestdo
Atuarial
Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Gestdo Atuarial

Avaliacdo atuarial

Assessoria Atuarial
Treinamento Pro-
Gestdo
Consultoria e
Assessoria Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Segregagdo de
Massas
Consultoria Atuarial
Segregacdo de
Massas
Segregacdo de
Massas
Avaliagdo Atuarial
Reforma da
Previdéncia

el |
| CATEGORIA ' :
. SEC

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS

4,225

281

50.675

2.306

2.306

2.306

348

2.306
4,222

4,222

1.201

3.585

10.527



