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DIRETORIA DE AD RACAO
GERAL
CONTRATOS Gerenciar a validade/prorrogacdo de contratos Divisdo ini aos principios inis aplicaveis 100% dos contratos
ADMINISTRATIVOS Administrativos Financeira as contratagdes publicas. Vigentes Mensalmente | 1/1/2024 | 31/12/2024
COMPRAS DIRETAS E Realizar compras diretas ou inexigibilidades, de acordo| Divisdo inis aos principios i i aplicaveis N
INEXIGIBILIDADES com as necessidades do IPREM, na forma da lei Financeira 3 contratagdes piblicas 30 (trinta) processos | Anualmente | 1/1/2024 | 31/12/2024
A, - Comiss3o de Licitagio ou o B AU
LICITAGOES OU Realizar licitages ou pregdes, de acordo com as © @ a0s principios aplicaveis .
PREGOES necessidades do IPREM, na forma da lei PrEgoe":peoilqu'pe de as contratagdes publicas 02 (dols) processos Anualmente 1/1/2024 31/12/2024
RECURSOS HUMANOS
- . _— . 100% dos processos
GESTAO DE PESSOAS Contratagfio de Pessoal (pracessos seletivos, Divisao A ; de 50 do quadro do IPREM seletivos, concursos | Anualmente | 1/1/2024 | 31/12/2024
Gblicos) Financeira iblicos
FOLHAS DE Lancamento de folhas de pagamentos, conferéncia das s - s ios e das dos 100% dos contratos de
PAGAMENTOS verbas e pagamentos Divisgo de Beneficios servidores do IPREM pessoal ativos e inativos Mensalmente 1/1/2024 31/12/2024
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
i % Divulgagdo das informacdes do IPREM, com noticias, s . " Aumentar a ia dos atos ini i
MANUTE’:EQ?;R’:ATESA%%%A&&% CANAIS atos administrativos, relatérios, informages D'V'SaoFﬁi':'C"e'isr:anva e ampliar a eficiéncia administrativa e facilitar o Conforme a necessidade f::;:s'}rd":d: 1/1/2024 31/12/2024
importantes, etc. atendimento dos segurados
X |Através de compra direta ou licitacdo, de acordo com o| Divisdo Administrativa e |Adequar a estrutura administrativa do IPREM as novas . Conforme a
AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS valor Financeira necessidades identificadas Conforme a necessidade necessidade 1/1/2024 31/12/2024
CAPACITAGAO DE SERVIDORES E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES NA AREA | Semindrios, Congressos, Cursos Presenciais ou EAD, e | Diretor Executivo e demais s 5 . De acordo com a
PREVIDENCIARIA outros eventos disponibilizados por parceiros servidores do IPREM de e continuas necessidade Permanente | 1/1/2024 | 31/12/2024
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES NA AREA | Seminarios, Congressos, Cursos Presenciais ou EAD, e |Diretor Executivo e demais rapi a1 . De acordo com a
FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS outros eventos disponibilizados por parceiros servidores do IPREM de e continuas necessidade Permanente | 1/1/2024 | 31/12/2024
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES NA AREA | Seminérios, Congressos, Cursos Presenciais ou EAD, e s 5 . De acordo com a
CONTABIL outros eventos disponibilizados por parceiros Contadora do IPREM de € continuas necessidade Permanente 1/1/2024 31/12/2024
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES NA AREA | Semindrios, Congressos, Cursos Presenciais ou EAD, e |Diretor Executivo e demais rapi S . De acordo com a
ADMINISTRATIVA outros eventos disponibilizados por parceiros servidores do IPREM de e continuas necessidade Permanente | 1/1/2024 | 31/12/2024
CAPACITAGAO DO SERVIDOR NA AREA Semindrios, Congressos, Cursos Presenciais ou EAD, e Diretor Executivo e 5 5 . De acordo com a
JURIDICA outros eventos disponibilizados por parceiros Advogado do IPREM de € continuas necessidade Permanente 1/1/2024 31/12/2024
DIRETORIA DE B 0
A
RECADASTRAMENTO Atualizagdo das bases cadastrais através da s Permitir o j ea do equilibrio 1 (uma) vez, no
ANUAL convocagao dos segurados ativos, por meio especificos Divisfo de financeiro e atuarial do IPREM més de aniversario Anualmente 1/1/2024 31/12/2024
Realizacio da prova de vida dos segurados inativos, . - Evitar a 0 pagamento de beneficios previdenciarios -
PROVA DE VIDA por meio especificos Diviso de Beneficios devidos 100% dos inativos Anualmente 1/1/2024 31/12/2024
BENEFICIOS
Em até 60
Processo Administrativo Previdenciario especifico, A . Atender as exigéncias legais e constitucionais, para 100% dos pedidos (sessenta) dias,
ANALISE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS protocolado via Sistema Divisdo de Beneficios registro do ato de aposentadoria pelo TCE/SP protocolados apos o 1/1/2024 31/12/2024
Requerimento
OIGTTALZACAD 005 Facitar o stendimento, aumentar 3 fciénci,
Sistema Docscan Divis3o de Beneficios seguranga da informago e reduzir despesas 100% dos processos Permanente | 1/1/2024 31/12/2024
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ALTERAGOES LEGAIS NECESSARIAS, EM

Andlise das alteragdes e estudo das adequagdes

Conforme a

VIRTUDE DA REFORMA DA PREVIDENCIA necessarias na legislacio local Divisdo de Beneficios Principio da simetria Conforme a necessidade necessidade 1/1/2024 31/12/2024
ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS Digitalizagio e encaminhamento pelo sistema ‘TCE Registro dos atos de pessoal, incluindo aposentadorias|  100% dos processos (sei’:eﬁi)sgas
ADMINISTRATIVOS PREVIDENCIARIOS  |Virtual’, de acordo com as exigénci 8 Divisdo de e pensdes, pelo 6rgdo de controle externo, conforme administrativos s " 1/1/2024 31/12/2024
DEFERIDOS PARA REGISTRO DO TCE/SP do TCE/SP determinagdo constitucional previdencidrios deferidos Cor?cess'a'o
GESTAO DOS USUARIOS DO IPREM COM N " N ™ 400 N 100% dos usudrios Conforme a
ACESSO AO COMPREV Cadastro de usudrios e senhas Diretor Executivo Responsabilidade dos usudrios do sistema COMPREV Cadastrados necessidade 1/1/2024 31/12/2024
. s . S - Na data de
VERIFICACAO DA MANUTENGAO DAS | Emissio das Certiddes Negativas de Débitos, exigidas N . . . e .
CERTngES NEGATIVAS DO IPREM pelo COMPREV, préximas ao vencimento Contadora do IPREM Evitar bloqueios de recebimento de recursos 5 (cinco) certiddes Vildd:dc?\]ge 1/1/2024 31/12/2024
" " . A _— y . . No prazo
PRE\/II’\SEII:I‘E’I\‘/IQE&?\::ECISE’\SE\EESSAP%?)L;RIOS De acordo com a regulamentago editada pela SPREV D'V'SaoFﬁ‘i':'C"e'isr:anva e Determinacéo IeEf;_;Tg}ggfge‘a Lel Federal n.2 1 (uma) vez i SPREVPEla 1/1/2024 31/12/2024
ENVIOS DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - - .
PREVIDENCIARIOS REGISTRADOS PELO Sistema COMPREV Divisdo de Beneficios | OPrigasdo legal, para ‘rg";r’:‘ee';”“c' financeira entre . elgfégg: "erfﬁ.scsg’fsp Mensalmente | 1/1/2024 31/12/2024
TCE/SP PARA COMPREV (Regime de Origem) 8l 8l P
ANALISE DOS PROCESSOS - L )
ADMINISTRATIVOS PREVIDENCIARIOS VIA Sistema COMPREV Divisso de Beneficios | OPrigaséolegal, para compensago financeiraentre | 100% dos processos | viancaimente | 1/1/2024 | 31/12/2024
COMPREV (Regime Instituidor) regimes encaminhados pelo INSS
: - Mensalmente,
EMISSAO DE RELATORIOS GERENCIAIS VIA y s L gerencial da 2012 din Gl
COMPREV Sistema COMPREV Divisdo de Beneficios ‘financeira, para planejamento financeiro 1 (uma) vez at;eocaléad:;sm 1/1/2024 31/12/2024
EMISSAO DE RELATORIOS OPERACIONAIS y - - Acompanhamento dos processos de compensagio
VIA COMPREV Sistema COMPREV Divisdo de Beneficios financeira, para plenajemento financeiro 1 (uma) vez 1/1/2024 31/12/2024
DIRETORIA D ANCA 0
ARRECADACAO
CONTROLE DE Realizar o controle das transferéncias bancérias Mensalmente
REPASSE DE mensais e a analise dos relatérios emitidos pelos entes| Divisdo Administrativa e . . . 5 01 (um) repasse PR .
CONTRIBUIGOES E p , avaliando a icdo das bases de Financeira Evitarr Indevidos e consolidado atecgd[;';léss de|  1/1/2024 31/12/2024
APORTES célculo
N Aumentar o Patriménio Liquido (PL) do IPREM, de i Mensalmente,
Sziﬁ%%%iss Gestdo dos investimentos Financeiros Diretor Executivo acordo com a Politica de Investimentos, reduzindo o Olc(grr;a(x’)“zzzgse até oDia15de| 1/1/2024 31/12/2024
Déficit Atuarial cada més
ATUARIAL
Realizando investimento dos recursos e " N .
ALCAX‘%:R‘?A"L"ETA acompanhando a rentabilidade, avaliando Diretor Executivo Manter o ”'a"f".’n‘;igg?rff e garantiro equilibrio IPCA + 5,00% Mensalmente | 1/1/2024 | 31/12/2024
necessidades de adequagdes . uart
. CONTRATAR Mediante processo de compra direta ou licitagdo, de | Divisdo Administrativae |O calculo deve ser realizado por profissional habilitado
CALCULO ATUARIAL acordo com o valor Financeira (atusrio), inexistente no quadro de pessoal do IPREM 1(um) a0 ano Anualmente | 1/1/2024 31/12/2024
. . . y Anualmente,
£ Através de reunides, publicagdo no site do IPREM e N N s A ’
APRESENTAR RESULTADOS DO CALCULO | calizagao de audiéncia publica, a todos os segurados e|  Diretor Executivo Avaliar a necessidade da revisfo anual do plano de 1 (um) a0 ano Jtélunhodo | /172004 | 31/12/2020
a0 Chefe do Poder Executivo 8
data base
INVESTIMENTOS
Minuta elaborada pelo Diretor Executivo de " v . . Até o més
ELABORAGAO DA POLITICA DE Previdéncia, para apreciagdo do Comité de D're;“erlli‘f::;r‘:'evnatézm"e Adequada administr_acéo dos ativos do regime 1 (uma) vez dezembro, 1/1/2024 31/12/2024
INVESTIMENTOS Investimentos e aprovagdo pelo Conselho Conselho Administrativo previdenciario para o ano
MDN'TOngg‘TT‘&EﬁT%‘S”E'“ DE Avaliagio dos relatorios de gestdo CG?T‘"ifg"Jiealf‘:Zg;:’:nfos Acompanhamento dos ativos do regime previdenciario 1 (uma) vez Mensalmente | 1/1/2024 | 31/12/2024
EMISSAO DE RELATORIOS DE GESTAO DA Preenchimento dos relatérios exigidos e . . Instrumentos necessarios 3 adequada administragio
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS encaminhamento pelos sistemas especificos Diretor Executivo dos ativos do regime previdenciario 1 (uma) vez Mensalmente 1/1/2024 31/12/2024
CONTRATAGAO DE CONSULTORIA DE Mediante processo de compra direta ou licitagdo, de | Divisdo Administrativa e Servigo que auxilia na adequada administragdo dos
INVESTIMENTOS acordo com o valor Financeira ativos do regime previdencidrio 1 (uma) vez Anualmente 1/1/2024 31/12/2024
CAPACITACAO DE SERVIDORES E MEMBROS | Semindrios, Congressos, Cursos Presenciais ou EAD, e " N Oferecer conhecimento técnico necessario a adequada De acordo com a
DO COMITE DE INVESTIMENTOS outros eventos disponibilizados por parceiros Diretor Executivo administragio dos ativos do regime previdencirio necessidade Permanente | 1/1/2024 | 31/12/2024
CONTABIL
CONTROLE E MANUTENGAO DE BENS Realizar controle e manutencdo patrimonial do IPREM,| Divisdo Administrativa e " P N P - 100% dos bens
MOVEIS E IMOVEIS incluindo bens moveis e Iméveis Financeira Indisponibilidade do interesse publico/bens Publicos Adquiridos Mensalmente 1/1/2024 31/12/2024
s . . " . : : Mensalmente,
PAGAMENTO DE PRO-RATA, SE HOUVER Mediante GPS D'V'S“F‘i‘"‘imn'c"e';:a“"a e | Pagamento ao Regime ﬁsm'e‘:e Previdéncia Social, se 1 (uma) vez até 0 50 dia Gtil|  1/1/2024 31/12/2024
de cada més
RECEBIMENTO DE PRO-RATA E Mediante transferéncia bancaria, na conta i Divisio Administrativa e pelo Regime Geral de Previdancia Social ao 1 (uma) vez a"f:g‘;',”;z’“%fl 11/202 | 31/12/2024
ACUMULADOS, SE HOUVER no Convénio Financeira IPREM, se houver el
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DIMINUIR O PASSIVO PREVIDENCIARIO Avaliando possibilidades de recursos judiciais, teses " PP " em i Por decisdo
JUDICIAL defensivas, precedentes ou nulidades Advogado A fim de diminuir despesas processuais Por decisdo judicial judicial 1/1/2024 31/12/2024
I’ Através de solicitacdo formal (Comunicages Internas, Atribuicdo legal de assessorar juridicamente a diretoria . Conforme
EMITIR PARECERES JURIDICOS Oficios, Protocolo, etc.) Advogado - Conforme necessidade necessidade 1/1/2024 31/12/2024
Mediante processo de compra direta ou licitagio, de | Divisio Admini i e atualizacio juridica permanente, de . Conforme
AQUISICAO DE LIVROS ATUALIZADOS acordo com o valor Financeira acordo com as alteracdes legais e jurisprudenciais Conforme necessidade | |0 ociiqage | 1/1/2024 | 31/12/2024
DIRETORIA A
EDUCACAO PREVIDENCIARIA
ENCONTRO MUNICIPAL DOS SEGURADOS | Audiéncia Publica, destinada para segurados ativos e Anualmente,
 destina Diretor Executivo Apresentar os resultados da gest3o e as provisdes 1 (uma) vez atéomésde | 1/1/2024 31/12/2024
DO IPREM inativos
Setembro
" 5 Anualmente,
) : ) Apresentar os resultados da gestdo, como também h ‘
CICLO DE PALESTAS DO IPREM Ciclo de palestras com temas voltados ao RPPS Diretor Executivo despertar a conscientizacio previdenciaria 1 (uma) vez até ?umis de 1/1/2024 31/12/2024
ONTROLADORIA A
OPERACIONAL
Publicagdo dos atos administrativos, relatérios de
TRANSPARENCIA gestdo, etc, nos meios legais exigidos e no site do Diretor Executivo Facilitar o controle interno e externo Permanente Permanente 1/1/2024 31/12/2024
IPREM
ATUAL'ZAcég gg,%%ﬁ 1/_&[&00 €oDIGO Divulgagdo do Cédigo de Conduta Etica do IPREM Diretor Executivo Assegurar o interesse publico Permanente Permanente | 1/1/2024 31/12/2024
Atendendo as exigéncias da SPREV, de acordo com as " N Garantir o recebimento de recursos federais ao
CRP ADMINISTRATIVO aspectos legais aplicéveis Diretor Executivo Municipio e manter a boa gest3o do RPPS 02 (duas) e 1/1/2024 31/12/2024
MANUTENGAO DE CERTIFICACAO PRO-  |Programa de Certificagdo, de acordo com os requisitos| . . - .
GESTAQ RPPS divulgados em manual especifico Diretor Executivo Adotar boas préticas de gestdo e governanga 01 (uma) Anualmente 1/1/2024 31/12/2024
ELABORAGAO E ENVIO DOS RELATORIOS Preenchimento dos relatérios exigidos e Diretor Executivo T e . 35 exigéncias legais Conforme exigéncias ec)f?"éf‘r"'c’.’z 11/202 | 31/12/2024
EXIGIDOS PELA SPREV encaminhamento pelos sistemas especificos i P 1a gal da SPREV d;gSPklEV
ELABORAGAO DO RELATORIO DE Preenchimento dos relatérios exigidos e . . . . A .
PRESTAGAO DE CONTAS (TCE/SP) encaminhamento pelos sistemas especificos Diretor Executivo Transp lae s legais 01 {um) Anualmente 1/1/2024 31/12/2024
ELABORAGAO DO RELATORIO DE Preenchimento dos relatérios exigidos e . . P " 5 oA .
GOVERNANGA CORPORATIVA encaminhamento pelos sistemas especificos Diretor Executivo Transparéncia e as legais 01 (um) Anualmente | 1/1/2024 | 30/4/2024
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