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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Periodo de Apuracao: 12 TRIMESTRE DE 2026
(janeiro, fevereiro e mar¢o/2026)

O presente relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos
de Auditorias aplicdveis & Administragdo Piblica, bem como nos critérios contidos na Legislagao

vigente, e foi possivel observar que:

1. ORIGEM E CONSTITUICAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Lengdis Paulista é autarquia municipal criada
pela Lei Complementar Municipal n® 27, de 01/08/2005, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Complementares ntimeros 30/2005, 34/2006, 46/2007, 53/2009, 61/2010, 67/2010, 88/2014,
92/2015, 93/2015, 95/2015, 98/2016, 101/2017, 107/2017, 109/2018, 113/2019, 120/2020,
122/2020,123/2020, 126/2021, 128/2021, 132/2021, 136/2022, 138/2022, 140/2023, 143 /2024,
144/2024,149/2025,151/2025 e 152/2025. A Lei de Criagdo e suas alteragbes foram devidamente
aprovadas e validadas no GESCON.

2. QUADRO DE PESSOAL
No perfodo analisado nido foram admitidos servidores efetivos e/ou tempordrios

mediante concurso/processo seletivo.

3. REMUNERACAO DO DIRETOR EXECUTIVO E CONSELHEIROS

A remuneracdo do cargo de Diretor Executivo do IPREM se enquadra no padrao
“PDA-0006" por for¢a da Lei Complementar Municipal n® 149 de 09/04/2025, que dispde sobre a
alteragio da Lei Complementar n.2 38, de 20 de dezembro de 2006 e da outras disposigdes. Anglise

efetuada demonstra que os pagamentos do Gestor foram efetuados dentro dos parametros leg
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0s membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal passaram a receber Gratificacao
por presenga nas reunidoes (JETON) a partir de 01/01/2026, conforme estabelecido na Lei
Complementar Municipal n® 152 de 01/10/2025 que altera a Lei Complementar Municipal n? 27 de
01/08/2005. Anélise efetuada demonstrou que os pagamentos dos Gestores foram efetuados dentro

dos parametros legais.

4.NA AREA ADMINISTRATIVA

Preliminarmente verificou-se que os resultados obtidos pelo célculo atuarial com
data base 31/12/2025 apontou melhora no indice de cobertura, saltando de 40,49% (quarenta
inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) no exercicio 2023 para 57,97% (cinquenta e sete
inteiros e noventa e sete centésimos por cento) no exercicio 2024 e para 61,77% (sessenta e um
inteiros e setenta e sete centésimos por cento) em 2025; por outro lado, foi apurado deficit atuarial
na importancia de R$ 26.091.420,25 (vinte e seis milhdes, noventa e um mil, quatrocentos e vinte
reais e vinte e cinco centavos) a ser equacionado mediante aportes conforme orientagao constante
na Nota Técnica Atuarial. Ademais, a andlise efetuada demonstra que os atos praticados pela
Administracdo do IPREM de Lengdis Paulista, estdo em conformidade com as normas constitucionais
- aplicaveis aos RPPS. Os contratos com empresas e fornecedores em vigor estdo em conformidade
com os objetos das contratagées. No periodo analisado constatou-se que ocorreram as seguintes
aquisicdes/contratacdes na modalidade Dispensa de Licitagdo: aquisi¢do de materiais de consumo -
Projeto Pré-Aposentadoria - SERVPREV - Novos Caminhos - Empresa Vencedora: Padaria Rochetti
Ltda pelo valor global de R$ 470,80 (quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos); aquisigao de
material de construcio - soleiras - Empresa: Joanna Menegon Ramos - ME pelo valor global de R$
246,00 (duzentos e quarenta e seis reais); aquisi¢ao de Licenca anual de software para escritério que
contenha editor de texto, planilha eletronica, gerador de apresentagdo e plataforma de comunicacao
e colaboragdo em tempo real, que permite realizar reunies, compartilhar arquivos e aplicativos -
Empresa: WD] Consultoria em Tecnologia Ltda pelo valor de R$ 210,34 (duzentos e dez reais e trinta
e quatro centavos) por licenga; contratacdo de Servico de telefonia fixa - Empresa: Vigos
Telecomunicagdes Com. e Manut. LTDA pelo valor mensal de R$ 399,90 (trezentos e noventa e nove
reais e noventa centavos); contratacio de empresa na prestacdo de servicos de encadernagdo de
livros - Empresa: Vanessa Cristina Pinto pelo valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), cada
encadernacio, aquisicio de equipamentos de informatica - Switch Gerencidvel Gigabit 4 SFP+ de 48
portas - Empresa: Mariana Valvassori Romero da Silva pelo valor de R$ 3.245,00 (trés mil, duzentos

e quarenta e cinco reais), contratagdo de empresa para manuteng¢do em vidros e espelhos do IPREM -
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Empresa: Vidragaria Santana de Lengdis Ltda pelo valor global de R$ 1.175,00 (um mil, cento e
setenta e cinco reais); contratacio de empresa para realizagdo de recarga dos extintores - Minetto e
Moura Comércio e Servigos Ltda ME - R$ 205,00 (Duzentos e cinco reais); contratagao de empresa
para realizagio de Pericias Médicas e emissdo de Laudo de Andlise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial - Contrato 004/2026 - Eba Seguranga e Mediciona Ocupacional Ltda - Vigéncia 12 meses -
R$ 32.457,40 (trinta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos), tudo em
conformidade com as exigéncias legais. Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do
limite legal de 2% (dois por cento) da remuneragdo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, conforme os registros apresentados nos demonstrativos contdbeis, tendo, inclusive,
significativa economia. Ndo foi constatada nenhuma irregularidade, ilegalidade ou ofensa por parte
dos gestores do IPREM que viole os principios estabelecidos no Artigo 37 da Constitui¢do Federal,
assim como, qualquer irregularidade ou ilegalidade inerentes as despesas pelo regime de
adiantamento de caixa de que tratam os artigos 68 e 69 da Lei n.2 4320/1964, mantendo-se 0s
principios constitucionais da economicidade e legitimidade. Os atos praticados pela Administragao
do IPREM de Lengéis Paulista, estido em conformidade com as normas constitucionais aplicaveis aos
RPPS. Os Conselhos Administrativo, Fiscal e o Comité de Investimentos, comunicaram que recebem
total apoio da gestdo. As informagdes do IPREM de Lengéis Paulista, sempre atualizadas, sdo
publicadas no site https://iprem.sp.gov.br e no Portal da Transparéncia do Municipio. As a¢des na

drea Administrativa foram tidas como regulares e pelo Controle Interno, aprovadas.

5.NA AREA FINANCEIRA

A andlise efetuada demonstra a regularidade do repasse das contribui¢cdes dos
servidores e do recolhimento das obrigacoes patronais da Prefeitura, Autarquias e da Camara
Municipal. Os recolhimentos dos encargos sociais foram devidamente efetuados dentro dos prazos.
As despesas efetuadas no perfodo apurado estio regulares quanto ao aspecto formal. A
publicacio/envio das informagdes, dentro dos prazos estabelecidos, junto ao Ministério da
Previdéncia Social do DAIR - Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos dos Recursos; do DPIN -
Demonstrativos da Politica de Investimentos; do DIPR - Demonstrativo de Informagoes
Previdencidrias e Repasses e do DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliagdo Atuarial; a
regularidade da elaboragdo das APR - Autorizagao de Aplicacdo e Resgate de Recursos Financeiros e
a sua publicidade no Atrio da entidade e no site https://iprem.sp.gov.br. Os valores em depésito da
carteira de investimentos atendem aos limites previstos em Resolugdo do CMN e BACEN. Sendo

assim, as agdes, na area financeira, foram tidas como regulares e pelo Controle Interno, aprova
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6. NA AREA CONTABIL

A andlise efetuada demonstra a regularidade dos langamentos, cobrancas e registro
das receitas das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; do rendimento das aplicagdes financeiras;
dos recolhimentos que se deram tanto por parte da Prefeitura quanto das Autarquias e da Camara
Municipal. Regularidade também quanto ao registro da compensagdo previdencidria. Verificou-se
enfim, que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a

legislagdo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma irregularidade.

7. NA AREA DE BENEFICIOS

A andlise efetuada demonstra que no 12 TRIMESTRE de 2026 foram concedidos 09
beneficios previdencidrios, sendo 09 aposentadorias e nenhuma pensdo. Todos os processos
administrativos encontram-se devidamente instruidos com todos os documentos necessarios. Os
Pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. As
aposentadorias e as pensdes por morte concedidas na vigéncia da Emenda Constitucional n? 41, com
fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, sem direito a paridade ativo-inativo, foram
reajustadas em 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento), a partir de 12 de janeiro de
2026, conforme Portaria n.2 004/2026; ja as aposentadorias e as pensdes por morte concedidas com
direito a paridade ativo-inativo derivadas do poder executivo, foram reajustadas em 3,00% (trés por
cento), a partir de 12 de janeiro de 2026, por meio da Lei Municipal n? 5.983/2026 (2,74% - dois
inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), a titulo de revisdo geral sobre o valor do
vencimento devido no més de dezembro de 2025) e Lei Municipal n? 5.984/2026 (0,26% - vinte e
seis centésimos por cento), a titulo de aumento real sobre o valor do vencimento devido no més de
dezembro de 2025; quanto as aposentadorias e as pensdes por morte concedidas com direito a
paridade ativo-inativo derivadas do poder legislativo, os beneficios foram reajustadas em 3,00%
(trés por cento), a partir de 12 de janeiro de 2026, por meio da Lei Municipal n® 6.000/2026 (2,75%

- dois inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), a titulo de revisdo geral sobre o valor do

cinco centésimos por cento), a titulo de aumento real sobre o valor do vencimento devido no més de

vencimento devido no més de dezembro de 2025) e Lei Municipal n? 6.001/2026 (0,25% - vinte e
dezembro de 2025. Sem mais, as a¢des foram tidas como regulares e pelo Controle lnterno,%

aprovadas.
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A andlise efetuada demonstra que as acdes dos conselhos administrativo e fiscal
estio em conformidade com as normas legais aplicaveis aos RPPS. As demonstragdes financeiras,
contébeis e politica de investimento dos perfodos em exame foram aprovadas pelo Conselho Fiscal e
ratificadas pelos Conselho Administrativo e Comité de Investimentos. Foram aprovadas as contas do

Instituto de Previdéncia Municipal de Lengéis Paulista, relativas ao exercicio financeiro de 2025,

através da Resolugdo C. A.n.2 002/2026.

9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Em 10/10/2025 foi concedido pela Secretaria de Previdéncia Social o CRP do
municipio de Lengéis Paulista, com vencimento em 08/04/2026. De acordo com o Certificado de
Regularidade, o IPREM de Lengéis Paulista vem observando os critérios e o cumprimento das

exigéncias estabelecidas na Lei Federal n® 9.717/98.

10. TRANSPARENCIA

0 IPREM de Leng6is Paulista mantém atualizado seu site no endereco eletrdnico
https://iprem.sp.gov.br, onde é possivel encontrar publicados as Atas das reunides dos Conselhos,
posicio dos investimentos, balancetes da receita, balancetes da despesa, balangos, AvaliagGes
Atuariais, Portarias, Normas e Regulamentos. Ainda, atendendo ao Principio da transparéncia da
coisa piblica, encontram-se divulgadas no Portal da Transparéncia do Municipio toda movimentagao

contébil e de pessoal do Instituto.

11. PRESTACAO DE CONTAS / EVENTOS / CAPACITACAO

Nos dias 21/01, 12/02 e 11/03 ocorreram os encontros da 3 turma do programa
ServPREV. O programa ServPREV tem como objetivo oferecer aos servidores que estdo prestes a
adquirir ou ja4 adquiriram o direito a aposentadoria, informacdes, reflexdo e oportunidade de
planejamento para essa nova fase da vida, ofertando possibilidade de obter novas perspectivas e
contribuindo com o bem-estar dos servidores nessa nova condigdo. O ptiblico-alvo sdo servidores

que ja adquiriram o direito a aposentadoria ou que estejam para adquirir dentro de 2 (dois) anos.

12. CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DO PROGRAMA PRO-GESTAO
0 Pr6-Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das
boas préticas de gestio adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo por entidade certificadora exterpa,

credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finaligade
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de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acoes, nos
respectivos niveis de aderéncia. Conforme destacado no art. 236 da Portaria MTP n2? 1.467/2022, o
Pro-Gestao RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo
previdencidaria que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.
O Instituto de Previdéncia Municipal de Lencéis Paulista - IPREM, possui o Nivel I do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdao RPPS,
com validade até 02 de Setembro de 2027.
A andlise do Controle Interno verificou a conformidade com as premissas gerais e
dimensodes estabelecidas pelo programa Pré-Gestao, abrangendo os seguintes itens:
- Controles Internos:
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS;
Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS;
Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsdvel pela Gestao das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos;
Estrutura de Controle Interno;
Politica de Seguranca da Informagao;
Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.
- Governanca Corporativa:
Relatério de Governanca Corporativa;
Planejamento;
Relatério de Gestdo Atuarial;
Cédigo de Etica;
Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servido e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade;
Politica de Investimentos;
Comité de Investimentos;
Transparéncia;
Defini¢do de Limites de Al¢adas;
Segregacao das Atividades;
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Ouvidoria;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;
Conselho Deliberativo;
Mandato, Representac¢do e Reconduc¢ao;
Gestdo de Pessoas.
- Educacéo Previdencidria:
Plano de Agdo de Capacitagao;
Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.
A andlise efetuada pelo Controle Interno constatou que no 12 trimestre de 2026 as
acdes do IPREM estdo em conformidade com as premissas gerais estabelecidas pelo programa Pro-

Gestdo. As agdes foram tidas como regulares e pelo Controle Interno, aprovadas.

13. IRREGULARIDADES / DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Ndo chegou ao conhecimento do Controle Interno a existéncia de Denincias ou

Representagdes.

14. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES DO TCE

Na andlise efetuada, o Controle Interno constatou que em referéncia a reforma da
previdéncia estabelecida pela EC 103/2019, o Municipio foi notificado através do Oficio n.®
003/2021 sobre a necessidade da implantagdao do Regime de Previdéncia Complementar e outros
aspectos da Reforma Previdencidria estabelecida pela EC n® 103/2019, que dependem de adequagéo
via legislagdo municipal. Em resposta ao oficio, 0 Municipio criou a Comissdo Municipal de Estudos
da EC 103/2019 através do Decreto 166/2021, com a alteragdo dada pelo Decreto 353/2023, onde
todas as adequacdes necessarias estabelecidas pela EC 103/2019 de aplicabilidade obrigatéria foram
realizadas, inclusive a instituicdo do RPC - Regime de Previdéncia Complementar através da LC n.°
129/2021. Porém, até o presente momento foi constatado que o Municfpio ainda ndo promoveu as
alteragdes na legislagdo municipal no que se refere as regras de concessdo dos beneficios
previdencidrios do RPPS, ou seja, o municipio ainda ndo promoveu a Reforma da Previdéncia

estabelecida pela EC n? 103/2019.
Ademais, constatou-se o atendimento da Lei Orgénica, das Instrugdes e demai

4

7/8

recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.
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15. CONCLUSAO
0 Controle Interno nio encontrou erros ou vicios formais na condug¢do do RPPS.

Sendo assim, conclui-se pela Regularidade dos procedimentos no 12 TRIMESTRE do ano de 2026.

Lencgois Paulista, 29 de abril de 2026.
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Responsdvel pelo ole Interno Responsdvel peto-Controle Interno
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CIENTE,

GIOVANA PACCOLA
Presidente do Conselho Administrativo
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